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Hartwallilla 2022
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Puolitamme paastomme
kansainvalisten
vaatimusten mukaisesti
vuoteen 2030 mennessa

Olemme Hartwallilla tehneet asiat kestavasti jo vuosikymmenten
ajan ja kehitamme toimintaamme lakkaamatta. Meille vastuul-
lisuus ei tarkoita suuria puheita vaan suuria tekoja. Yhdessa
Royal Unibrew -konsernin kanssa laadittu vastuullisuusohjelma
on vienyt meita kohti merkittavia tavoitteita. Olemme mukana
Science Based Targets -hankkeessa, jossa yrityksille asetetaan
hiilidioksidipaastorajoja niin, ettei maapallon lampotila nousisi yli
1,5 astetta.

Yksi tarkeimmista teoistamme tavoitteiden saavuttamiseksi on
kevaalla 2023 kaynnistyva hiilineutraali tuotanto seka siirtymi-
nen muovipulloissa kokonaan kierratettyyn muoviin.

Olemme sitoutuneet puolittamaan koko arvoketjumme paastot
vuoteen 2030 mennessa ja laadimme lapinakyvan suun-
nitelman tavoitteen saavuttamiseksi vuoden 2023 aikana.
Pienennamme paastojamme esimerkiksi logistiikan polttoaine-
valinnailla ja optimoinnilla, joita suunnittelimme VTT:n kanssa
vuonna 2022.

Vastuullisuus merkitsee meille myds hyvaa tekevia juomia

ja sita, etta huolehdimme hartwallilaisten hyvinvoinnista.
Oikeiden tekojen ansiosta pysymme Suomen virkistavimpana
tyopaikkana.



Kehitamme tuotantoamme
ja juomiamme jatkuvasti
iimastoystavallisemmiksi.

Hartwallin vastuullisuusohjelmassa on kolme teemaa: kestava
tuotanto, hyvaa tekevat juomat ja hyvinvoivat hartwallilaiset.
Sidomme tavoitteemme YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin.

Kestava Hyvaa tekevat Hyvinvoivat
tuotanto juomat hartwallilaiset
Parempi maailma Parempia valintoja Paras tyopaikka

® 100 % hiilineutraali ® Suurin osa uusista e Juoma-alan
tuotanto vuonna tuotteista alko- turvallisin tyopaikka
2023 holittomia tai 2025

® 100 % Kierratet- vahaalkoholisia ® Suomen virkistavin
tavat, uudelleen @ #1 vastuullisuus- tyoyhteisd
kaytettavat tai kumppani @ Hartwallilaiset
Kierratysmate- asiakkaillemme mukana vas-
riaalista valmistetut e Teemme vastuul- tuullisuuden
pakkaukset 2025 listen valintojen edistamisessa

® 50 % pienemmat tekemisen helpoksi

paastot koko arvo-
ketjussa vuonna
2030

Me kehitamme toimintaamme ja
tuotteitamme lakkaamatta, jotta sina
voit valita vastuullisemmin.

- Hanna Sivenius, Hartwallin laki- ja yritysvastuujohtaja



Hartwall lyhyesti

Vuonna 1836 perustettu Hartwall on yksi Suomen suurimmista
juomavalmistajista. Tehtavamme on virkistaa Suomea, ja
uskomme siihen, etta kun keho ja mieli virkistyvat, seuraa hyvia
asioita.

Tuotevalikoimaamme kuuluu vesia, virvoitusjuomia, panimo-
tuotteita, viineja ja muita alkoholijuomia seka kahvia, teeta

ja suolaisia herkkuja. Tunnetuimmat tuotemerkkimme ovat
Hartwall Jaffa, Hartwall Novelle, Lapin Kulta, Karjala ja Hartwall
Original Long Drink. Olemme lisaksi Heineken- ja Pepsi-brandien
yhteistyOkumppani Suomessa.

Hartwall on virkistava tyopaikka ja kumppani. Hartwallilaisia

on yhteensa 700, ja valillisesti tyollistamme Suomessa

11 000 ihmista. Olemme osa tanskalaista Royal Unibrew
-konsernia. Vuoden 2023 aikana tuotannostamme Lahdessa
tulee hiilineutraalia uuden biokaasulaitoksen ansiosta.
Lahdevesipullottamomme sijaitsee Karijoella ja paakonttorimme
Helsingissa.

Juomamme syntyvat alusta lahtien hartwallilaisten hyppysissa,
aina tuotekehityksesta ja reseptien luomisesta testaamiseen,
tuotantoon ja pakkaamiseen asti.

Edistamme vastuullista juomakulttuuria ja pidamme huolen siita,
ettad juomamme ja tekomme ovat hyvia.

HARTWALL




Kestava
tuotanto

Kehitdmme tuotantoamme ja juomiamme
jatkuvasti ilmastoystavallisemmiksi.
Vastuullisuus ulottuu hiilineutraalista
tuotannosta fiksuihin pakkauksiin ja

hyvaa tekeviin juomiin. Tekomme eivat
jaa ainoastaan kotipanimolle — aiomme
puolittaa koko arvoketjumme paastot
vuoteen 2030 mennessa, aina ohrapellolta
pullonpalautukseen saakka.




Kiertotalous vie meita

kohti nollapaastoja

Hartwall on sitoutunut 100 % hiilineutraaliin tuotantoon vuoden
2023 aikana, ja Lahden uusi biokaasulaitos mahdollistaa

tavoitteen saavuttamisen.

Toukokuu
2022

Peruskiven
muuraus
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Maaliskuu
2023
Ensimmaiset
maskit ajetaan
reaktoreihin

Toukokuu
2023
Uusi biokaasu-
laitos aloittaa
toimintansa




Oluen panemisesta

biokaasua om laitoks

jaa yli maskia. siita tehdaan

pellolle ravitsemaan
seuraavaa ohrasatoa

Biokaasulaitos

2 A
Biokaasulla
Lahiseutujen pidetaan
ohrasta pannaan panimo
olutta Hartwallilla pyOrimassa

Hartwallin ja Lahti Energian rakentaman biokaasulaitoksen
toiminta perustuu kiertotaloudelle: laitos tuottaa energiaa
ohrapohjaisesta maskista, jota jaa yli oluen panemisesta.
Energiantuotannosta ylijaava aines palautetaan Iaheisen
Renkomaen tilan pellolle ravitsemaan seuraavaa ohrasatoa.

Maskin lisaksi energiaa valmistetaan Kujalan vanhan kaatopai-
kan kaasuista seka Hartwallin jatevesien lampoenergiasta.

Kaikki kayttamamme sahkd on paastotonta: kaukolampo
saadaan uusiutuvista lahteista ja

energia virtaa fiksusti panimon sisalla.

Esimerkiksi Lahden-panimomme

lAmpiaa tuotantolaitteiden synnytta-

malla lampoenergialla.

Vuonna 2022 kierratimme tai kay-
timme uudelleen 99,8 % jatteistamme.




Kasvihuonepaastéjemme
puolittaminen onnistuu
tieteeseen perustuvan
Science Based Targets
-standardin avulla

Science Based Targets -aloite on muodostunut kumppanuu-
desta WWF:n, YK:n Global Compactin, CDP:n (Carbon Disclosure
Project) seka Maailman luonnonvarainstituutin (WRI) valilla.
Hanke tarjoaa yrityksille tyokalun, jonka avulla ne tekevat
Pariisin ilimastosopimuksen tavoitteisiin perustuvia ilmasto-
toimia. SBT-hankkeen tavoitteet pohjautuvat ilmastotieteeseen,
jota kansainvalinen ilmastopaneeli IPCC raporteissaan kayttaa.
Niiden avulla pyritaan estamaan ilmastonmuutoksen pahimmat
vaikutukset.

SBT:n paastovahennyskohteet
on jaettu kolmeen luokkaan:

(scope 1) keskittyy yrityksen suoriin paastaoihin,
kuten tehtaan savupiipusta tulevaan savuun.
- Toteutuu Hartwallilla uuden biokaasulaitoksen ansiosta
vuoden 2023 aikana.

(scope 2) keskittyy paastaoihin, joita syntyy yri-
tyksen energiaostoista, kuten lammityksesta ja viilennyksesta.
- Toteutuu Hartwallilla 100 % vuoden 2023 aikana.

(scope 3) ulottuu epasuoriin paastoihin yrityksen
koko arvoketjussa, kuten raaka-aineiden tuotantoon, tydmat-
koihin ja jatehuoltoon.

- Olemme sitoutuneet puolittamaan koko arvoketjun paastot
vuoteen 2030 mennessa.




Konsernitasolla tehty olennaisuusanalyysi kertoo kasvi-
huonepaastdjen osuuden tuotteidemme elinkaaren eri
vaiheissa. Analyysin avulla pystymme puolittamaan koko
arvoketjun paastot ja viemaan juoma-alaa kohti kestavampaa

toimintamallia.

Kasvihuonepaastbjen osuus
tuotteidemme elinkaaren eri vaiheissa
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ei sisalla Tuotantoketjun
omia toiminta myy-

logistiikka- | misvaiheeseen
ratkaisuja | saakka mukaan-
luettuna oma

jakelu
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17 % 6% 17 % 11 % 7 %
RAAKA-AINEET = MALLASTUS JUOMAN PAKKAAMINEN JAKELU JUOMIEN
VALMISTUS JAAHDYTYS

Laskelmat tehty Royal Unibrew -konsernitasolla.

Meidan tehtavamme on tarjota
kuluttajalle Iapinakyva tieto
tuotteidemme koko matkasta
tuotantotilalta kidessa olevaan
virvoitusjuomaan asti.

- Tomi Korte, Tuotanto- ja toimitusketjujohtaja
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Kierratys(materiaalit)
kunniaan

Pakkauksiamme kehitetaan jatkuvasti ympariston kannalta
fiksummiksi ja kestavammiksi. Hartwallin tavoite on, etta kaikki
muovipullomme siirtyvat kierratettyyn muoviin vuoden 2025
aikana.

JO vuonna 2022 kaikki Suomessa valmistettavat Pepsi-juomat
alettiin pullottaa rPET-pulloihin. Tama pienensi juomien hiilijalan-
jalkea 40 %.

EU:n SUP-direktiivi edellyttaa, etta kaikki EU-maat satsaavat
ymparistoystavallisiin pakkauksiin ja PET-pullojen palautus-
asteen nostamiseen. Sama direktiivi edellyttaa, etta 25 %
pulloissa kaytetysta muovista on kierratettya vuonna 2025.
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Kierratysasteemme
nousee kohisten

Hartwallille hankitaan vuodessa melkein 50 miljoonaa
erikokoista paperietikettia, ja vuodesta 2021 Iahtien ne on
valmistettu kierratetysta paperista.

Vuoden 2022 aikana aaltopah-
viemme Kkierratysaste nousi sataan
prosenttiin.

Valikoiduissa tolkkipakkauksissa

Hartwallin tavoite kaytamme jo sataprosenttisesti
vuoteen 2025 kierratettyd muovia pitamaan pullot
mennesséaon, etta ja tolkit yhdessa. Monipakkauksien
kaikki pakkaus- kutistemuovissa kierratysmuovin
materiaalit ovat 0suuS on 74 %.

kierratettavia,
uudelleenkaytet-

tAvia tai Kierra- Vuoden 2023 aikana aiomme siirtya
tysmateriaalista myos kertalasipullojen laatikoissa
valmistettuja. sataprosenttiseen kierratyskuituun.

-
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Vastuullisia valintoja
yhdessa

Ymparistoystavallisyys on tarkea kriteeri kaikissa Hartwallin
hankinnoissa, kumppanivalinnoissa ja paatoksissa.
Tavoitteemme on puolittaa koko arvoketjun paastot vuoteen
2030 mennessa. Arvoketju ulottuu raaka-ainetuotannosta aina
asiakkaalle asti.

Kuljetuksilla on arvoketjussa iso rooli. Hartwall on tehnyt
yhteistyota Teknologian tutkimuskeskus VTT:n ja LUT-yliopiston
kanssa ja selvittanyt keinoja kotimaan kuljetusten paastojen
pienentamiseen datan avulla. Projektin yhteydessa paasimme
simuloimaan erilaisten ratkaisujen vaikutuksia paastoihimme.

Jo nyt Hartwallilla on kadyt0ssa uusiutuvaa energiaa kayttavia
kulkuneuvoja. Helsingin laitepalvelu ajaa sahkolla kulkevilla
pakettiautoilla, ja Tampereen katukuvasta voi bongata
Suomessa harvinaisen sahkokuorma-auton. Haja-asutusalueilla
olemme siirtyneet asiakastoimituksissa yhdistettyihin
kuljetuksiin.
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Energiatehokkaammat
laitteet ja ovelliset ratkaisut
pienentavat paastéjamme
suunnitellusti

Hartwall omistaa lahes 40 000 kylmalaitetta. Niitd on kaupoissa,
kahviloissa, ravintoloissa ja huoltoasemilla ympari Suomen.
Avointen kylmakaappien vaintaminen ovellisiin on helppo

ja toimiva tapa vahentaa sahkonkulutusta. Uusiessamme
laitteistoa hankimme vain ovellisia kaappeja ja valitsemme
energiatehokkaimman ratkaisun laskeaksemme entisestaan
kaappikohtaista energiankulutusta.

Korvaamalla 400
suurta avokaappia
ovellisella ratkai-
sulla olemme saas-
tadneet vuodessa yli
miljoona kilowatti-
tuntia sahkoa.




Hyvaa tekevat
juomat

Olemme tehneet kuplivia juomia jo vuodesta
1836 asti, joten tiedamme, mita suomalaiset
haluavat. Kun korkkaat Hartwallin juoman,
tiedat, etta se on valmistettu kestavasti.
Pysymme trendien edella ja helpotamme

vastuullisten valintojen tekemista.
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Alkoholiton on yha
useamman valinta

Tavoitteemme on muuttaa juomakulttuuria yha vastuullisem-
paan ja terveellisempaan suuntaan. Satsaamme etenkin alko-
holittomien juomien kehittamiseen. NyKkyisin makuelamys on
etenkin oluissa ja siidereissa yhta laadukas alkoholilla ja ilman.
Nuorista aikuisista 37 % kertoo vahentaneensa alkoholinkulutus-
taan, ja joka kymmenes ei juo lainkaan alkoholia.* Myds Suomen
kansallisjuomaksi kutsuttua Hartwall Original Long Drinkia saa
alkoholittomana.

Urheilusponsorointi on ylpeytemme. Jo vuosikymmenia olemme
Kippistaneet erilaisissa urheilutapahtumissa ja vuodesta 2021
lahtien olemme tehneet sen alkoholittomilla tuotteilla.

Yli puolet suomalaisista kiinnittda huomiota sokerin saantiinsa.
Juomistamme jo 82 % on vahasokerisia tai sokerittomia. Vuonna
2022 kaytimme sokeria tuhansia kiloja vahemman kuin ennen.
Silla maaralla tayttaisi jopa 200 rekka-autoal

Lahden Vesijarvi on Hartwallin kotijarvi, ja olemme paasseet
puhdistamaan sita juomia nauttimalla jo neljana kesana.
YhteistydOmme ansiosta Paijat-Hameen Vesijarvisaation kanssa
Vesijarveen on solahtanut kymmenia tuhansia kaloja putsaa-
maan jarvea pikkukaloista. Vuonna 2022 Vesijarveen muutti
Hartwallin tuella reilut 3 000 jarvilohen vonkaletta. Kampanjassa
oli mukana ennatysmaara paikallisia kauppoja ja ravintoloita.

*Nuorten aikuisten alkoholinkayttd ja asenteet -tutkimus, Bilendi 9/2022

Vastuullisemman valinnan voi tehda myoés
valitsemalla ymparistéystavallisen pakka-
uksen. Tiesitkd, etta toimme viinimarkki-
noille Suomen ensimmaisen hiilineutraalisti
valmistetun Eco2Bottle-lasipullon?
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Hyvinvoivat
hartsulaiset

Tavoitteemme on olla maan virkistavin
tySyhteisd. Siksi panostamme
tyShyvinvoinnin seka ty6turvallisuuden ja
osaamisen kehittamiseen. Meilla jokainen
on vastuussa vastuullisten valintojen
edistamisesta. Kehitamme itseamme ja
kulttuuriamme jatkuvasti.
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Valittaminen on vastuullista

Tavoitteemme on olla juoma-alan turvallisin tyopaikka.
Tavoitetta tukee oma Safety Thirst -turvallisuusohjelmamme,
jonka ansiosta hartsulaiset tunnistavat vaarat jo etukateen ja
valttavat kiiretta varmistaakseen turvallisen tydympariston
kaikille.

Vastuullista tyOkulttuuria rakennetaan esimerkiksi yhteisten
tyOpajojen ja koulutusten kautta. Vuonna 2022 keskityimme
kaikille hartwallilaisille avoimessa EDucate-koulutusohjelmassa
monimuotoisuuteen ja inkluusioon. Koulutusten teemat koske-
vat jatkossakin tiiviisti koko Hartwallia ja jokaista hartwallilaista.

Vuonna 2022 meilla tehtiin
turvallisuushavaintoja
IAhes 60 % aikaisempaa
enemman!




Suomen virkistavimmassa
tyopaikassa jokainen voi
vaikuttaa

Vastuullisuus on tarkea osa hartwallilaisten arkea ja tyotehtavia.
74 % kokee voivansa vaikuttaa Hartwallin vastuullisuuteen
tydssaan. Teema on sidottu myos monen hartwallilaisen
vuosittaiseen suoritustavoitteeseen.

Henkilokunnan virkistaminen on meille strateginen valinta.

Hartwallin virkistyskyselyssa oli vuonna 2022 ennatysmaara

vastaaijia. Virtaa saatiin tyokavereista: kyselyn mukaan 90 % piti
tyOkavereitaan virkistavina.

Kyselyssa nousseiden toiveiden
mukaisesti keskitymme nyt vahvistamaan
johtamiskulttuuriamme, laadimme selkeat
tavoitteet, huolehdimme yhteisollisyydesta
ja tarjoamme hyvinvointia edistavia

93 % kertol tydsuhde-etuja. Jopa 85 % hartwallilaisista
voivansa tulla . . . . .. .
tydpaikalle suosittelisi Hartwallia tyonantajana, kun
omana muista suomalaisista vain 75 % sanoo
itsenaan. samaa omasta tyopaikastaan.
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